ACRO

STARFSKJARASTEFNA

ACRO VERDBREF HF.

Starfskjarastefna ACRO verdbréfa hf. (hér eftir ,félagio“), sampykkt 4 adalfundi arsins 2020 sem haldinn var
24. mars 2020.

1. Markmio

Starfskjarastefnunni er eetlad ad lada ad og halda { dugmikla og metnadarfulla starfsmenn &
samkeppnismarkadi og gera peim kleift ad vaxa i starfi. Stefnan endurspeglar markmid félagsins um g6da
stjornarheetti sem og um sjalfbzera langtimaverdmaetasképun fyrir hluthafa.

Starfskjarastefnan neer til allra starfsmanna félagsins og stjérnar pess.
2. Stjorn

Stjérnarmenn skulu piggja fasta manadarlega poknun { samreemi vid dkvordun adalfundar félagsins.
Varastjérnarmenn skulu piggja fasta upphaed fyrir hvern stjérnarfund sem peir sitja.

Stjornin skal leggja fram tillogu um pdéknunina fyrir komandi starfsar par sem tekid er tillit umfangs
abyrgodar, vinnumagns og arangurs félagsins.

3. Framkveemdastjori

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur milli félagsins og framkveemdastjora par sem kvedid skal 4 um
helstu skyldur hans og abyrgd. Grunnlaun hans og énnur launakjor skulu taka mid af menntun hans og
starfsreynslu og vera samkeppnishaf. Onnur dkveaedi um kjor hans, svo sem lifeyrissj6dsidgjold, orlof og
onnur hlunnindi, sem og uppsagnarfrest, skulu koma fram i rddningarsamningnum.

Endurskoda skal grunnlaun framkveemdastjéra arlega og skal par metin frammistada framkveemdastjora,
préun launa { svipudum st6dum { sambaerilegum fyrirteekjum og almennur drangur og rekstur félagsins.

[ radningarsamningi skulu koma fram og kvedid 4 um allar greidslur sem framkvaemdastjéra ber vid
uppsodgn samningsins. Vid sérstakar adstedur, og ef pad samraemist 16gum um fjarmalafyrirtaeki nr.
161/2002, er heimilt ad utbua sérstakan starfslokasamning.

4. Forstddumenn og adrir lykilstarfsmenn
Framkveaemdastjori reedur forstddumenn og adra lykilstarfsmenn félagsins { samradi vid stjorn félagsins.

Skilmalar radningarsamninga peirra skulu taka mid af sému pattum og viomidum og um getur i 3. gr., eftir
pvi sem vio a.

5. Alrir starfsmenn

Forstodumenn og adrir lykilstarfsmenn skulu, pegar vid 4, hafa ofangreint { huga pegar peir taka akvéroun
um starfskjor annarra starfsmanna.

6. Kaupaukar

Félagio hefur ekki sett a4 fot kaupaukakerfi i samreemi vid reglur Fjarmalaeftirlitsins um kaupaukakerfi
fjarmalafyrirteekja nr. 388/2016.



7. Upplysingagjof

Upplysingar um heildarumbun stjérnarmanna, framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna félagsins skulu
birtar & adalfundi pess ar hvert. Petta 4 einnig vid um hverskyns frestadar greidslur og dreglulega samninga
a naestlionu fjarhagsari.

8. Sampykkt starfskjarastefnunnar

Starfskjarastefnan skal kynnt hluthéfum & adalfundi til sampykktar. Adalfundur skal endurskoda og
sampyKkkja starfskjarastefnuna arlega.

Starfskjarastefnan skal vera stjorn til leidbeiningar. Hverskyns fravik fra stefnunni skulu skrad og rékstudd
i fundargerdum stjérnar. Stjérn félagsins skal upplysa adalfund um slik fravik.



