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VERKLAGSREGLUR UM FJARFESTAVERND OG VIDSKIPTAHATTI

I. SKILGREININGAR OG GILDISSVID

1. Skilgreiningar

1.1. I pessum reglum ACRO verdbréfa hf. (hér eftir ,,félagio®) skulu eftirfarandi hugtok
skilgreind 4 eftirfarandi hatt, nema annad sé sérstaklega tekid fram i videigandi

malsgrein:

"A0ili { ndnum tengslum"

"Afuroir”

"Annao starfssveoi”

"Daglegir starfsmenn”

Adilar sem tengjast ,,starfsmonnum” fjidlskyldubdndum eda par sem

um beina samtvinnun fjadrhagslegra hagsmuna er ad raeda:

1. Maki, maki i stadfestri samvist og sambudarmaki,

2. Born, kjérborn og stjupbdrn sem eru 4 framfeeri starfsmanns,

3. Onnur skyldmenni sem hafa buid & sama heimili og
starfsmadur i a.m.k. eitt 4&r midad vid pann dag sem vidskipti
fara fram,

4, Logadili sem er undir yfirrddum eda framkvemdastjorn
starfsmanns eda adila skv. 1.-3. tl. eda 16gadili sem slikir
einstaklingar, skv. 1.-3. tl., eiga verulega fjarhagslega
hagsmuni tengda vid.!

Vérur eda pjonusta d svioi verobréfavidskipta eda milliganga um
adgang vioskiptavina ad nyjum markadi eda vioskiptakerfi gegn
greioslu.

Starfssvedi annars starfssvios, sem er adskilio frd pvi starfssvioi sem
tiltekinn starfsmadur starfar d.

Einstaklingar { rdoningarsambandi vio félagio, p.e. launpegar.

"Eigendur virkra eignarhluta” Adilar sem fara med virkan eignarhlut i félaginu samkvemt

»Eigin vioskipti"”

~Fjdrmdlagerningur”

skilgreiningu laga um markaodi fyrir fjdrmdlagerninga nr. 115/2021 .

Vidskipti meod fjdrmdlagerning sem eru framkvemd af eda fyrir hond
starfsmanns félagsins pegar a.m.k. eitt af eftirfarandi skilyroum er

uppfylit:

1. vidskiptin eiga sér stad utan verksvids hlutadeigandi
starfsmanns félagsins,
2. vidskiptin eru innt af hendi fyrir reikning einhvers af
eftirfarandi adilum:
a.starfsmanns félagsins,
b.adila sem tengdur er starfsmanni félagsins fjolskyldubéndum
eda adila sem tengist ndid starfsmanni félagsins.
c.adila sem er i slikum tengslum vid starfsmann félagsins ad sa
sidarnefndi hefur beinna eda 6beinna hagsmuna ad geeta af
nidurstédu vidskiptanna, ad undanskilinni pdéknun eda
umbodslaunum fyrir framkvaemd vidskiptanna.

Fjdrmdlagerningur skv. skilgreiningu laga um markadi fyrir
fidrmdlagerninga eins og pau eru d hverjum tima, nii i 4. gr. laga nr.
115/2021.



"Innherjaupplysingar”

"Starfsmenn"

"Stjornarmenn”

"Trunadarupplysingar”

"Verklagsreglur”

"Verulegur eignarhlutur®

73

"Viokvemar upplysingar®

2. Gildissvio

Innherjaupplysingar skv. skilgreiningu { 7. gr. reglugerdar
Evrépupingsins og rdosins (ESB) nr. 596/2014 um markaossvik.

Starfsmenn { skilningi 1. tl. 1. mgr. 2. gr. Framseldrar reglugeroar
framkvemdastjornarinnar (ESB) nr. 2018/565, p.e:

1. stjiornarmadur, medeigandi eda samsvarandi adili, stjornandi
eda einkaumbodsmadur félagsins,

2.  stjornarmadur, medeigandi eda samsvarandi adili, eda
stjérnandi hja einkaumbodsmanni félagsins,

3.  starfsmadur félagsins eda einkaumbodsmanns bess, eda hver
sa einstaklingur sem starfar undir stjérn félagsins eda
einkaumbodsmanns pess og 4 batt i ad veita bjénustu
félagsins 4 svidi verdbréfavidoskipta,

Einstaklingar sem kjornir hafa verio til setu i stjorn félagsins eda sem
varamenn i stjorn félagsins.

Allar upplysingar, skjol og gogn (6hd0d midli eda geymsluformi) sem
sniia ad rekstri eda starfsemi félagsins eda fjdrhags- eda
einkamdlefnum vidskiptavina félagsins. Gildir einu hvort slik gign
stafa frd starfsmonnum, stjorn eda rdogjiofum félagsins,
vidskiptavinum eda samstarfsadilum félagsins, eda 60rum adilum.

Hegounarreglur, s.s. stefnur, ferlar, reglur, verklagsreglur,
handbceekur, settar af stjiorn eda framkvemdastjora félagsins.

Eignarhlutur sem nemur a.m.k. 10% af heildar hlutafé viokomandi
félags.

Upplysingar sem eru trunadarupplysingar, ekki eingdngu it d vio,
heldur einnig innan félagsins d pann hdtt ad peim skal haldid innan
viokomandi starfssvios og ekki midlad til starfsmanna adskilinna
starfssvida nema samkvemt sérstakri skriflegri dkviroun
framkvemdastjora. Heimilt er ad midla slikum upplysingum til
annarra starfsmanna/rdogjafa enda sé mottaka slikra upplysinga
loglegur, nauosynlegur og edlilegur hluti af storfum mottakandans.

2.1. Reglur pessar eru settar i samraemi vid 1. mgr. 21. gr. laga nr. 115/2021 um markadi
fyrir fjdrmdlagerninga. Markmid beirra er ad fjarfestavernd og vidskiptaheettir
félagsins uppfylli krofur laga.

2.2. Til vidbdtar vid pessar almennu reglur um fjarfestavernd hafa sérreglur verio settar
um ymsa peetti fjarfestaverndar, s.s. reglur um flokkun vidskiptavina, stefnu um
hagsmunadrekstra og bestu framkvemd vidskiptafyrirmeela.

2.3. Reglur pessar taka til allra patta i starfsemi félagsins og allra starfsmanna pess. ba
gilda dkvaedi VI., VII. og VIII. kafla reglna pessara einnig um adila { ndnum
tengslum vid starfsmenn.



II. MEGINREGLUR UM VIDSKIPTAHZTTI OG FJARFESTAVERND
3. GOoir vidskiptaheettir

3.1. Starfsemi félagsins skal vera { samreemi vid edlilega og heilbrigda vidskiptaheetti
og venjur i verobréfavidskiptum, med truverdugleika fjarmalamarkadarins og
hagsmuni vidskiptavina ag leidarljosi.

4. Hagsmunadrekstrar

4.1.1 starfsemi félagsins skal gaeta ad haettu 4 hagsmunadrekstrum og gera allar
videigandi rddstafanir til ad greina og koma 1 veg fyrir eda takast 4 vid
hagsmunadrekstra i tengslum vid veitingu fjarfestingar- eda vidbdtarpjénustu. {
pvi skyni skulu & 6llum timum vera til stadar sérstakar verklagsreglur um
radstafanir gegn hagsmunadrekstrum. bessu til vidbotar eru akvaedi i reglum
pessum sem tlad er ad vinna ad sama markmidi, s.s. um adskilnad starfssvida,
vioskipti starfsmanna og vidskipti félagsins i eigin pagu.

5. Upplysingagjof til vidskiptavina

5.1. I samraemi vid dkvaedi laga skal félagid veita vidskiptavinum sinum greinargédar
upplysingar um fyrirtekid sjalft, pjonustu pess, pa fjarfestingakosti sem peim
standa til boda og pa ahazttu sem fylgir slikum fjarfestingum pannig ad
vidskiptavinir geti tekid upplysta fjarfestingardkvordun. Starfsmenn sem koma ad
gerd og framsetningu upplysinga ber ad kynna sér per kréfur sem 16g gera til
félagsins um upplysingagjof.

5.2. félagio skal upplysa vidskiptavini sina fyrirfram um péknun sem félagid askilur sér
fyrir pjonustu sina.

6. Nyjar afurdir

6.1. Hyggist félagio bjéda upp a nyja véru eda pjonustu 4 svidi verdbréfavidskipta eda
bjoéda vidskiptavinum adgang ad nyjum markadi eda vidskiptakerfi (p.e. saman
"nyjar afurdir") skal félagid meta hvort ad nyjungin sé almennt { samraemi vid
verklagsreglur félagsins og sé tilhlydileg fyrir vioskiptavini.

6.2.Félagio skal geeta bess ad peir starfsmenn sem koma ad undirbuningi, gerd og
framsetningu nyrra afurda sem atladar eru vidskiptavinum hafi naega pekkingu til
ad geeta pess ad afurdin og upplysingagjof um hana sé i samraemi vid krofur laga.
Viokomandi starfsmenn skulu leita radgjafar regluvardar vardandi préun a nyrri
afuro.

7. Skraning og vardveisla gagna um vidskipti
7.1. I samraemi vid dkvaedi laga skulu gerdir skriflegir samningar vid almenna fjarfesta
og haldnar skrar yfir pd samninga vid vidskiptavini sem gerdir eru, pa pjonustu sem

félagio veitir eda vioskipti sem pad hefur milligbngu um.

7.2.Vidskiptavinum skulu sendar upplysingar og yfirlit um framkvemd fyrirmeela og
veitta pjénustu { samraemi vid dkvaedi laga.

7.3.Gogn um vidskipti skulu vardveitt i a.m.k. fimm 4ar og sjo ar Kkrefjist
Fjarmalaeftirlitio pess.



7.4. Framkvaemdastjori getur sett frekari reglur um framkvaemd pessa akvaedis ef purfa
pbyKkir.

8.Sérgreining fjarmuna

8.1. Félagio skal geeta pess ad halda fjarmdlagerningum og fjarmunum vidskiptavina,
tryggilega adgreindum frd eignum félagsins i samraemi vio dkveaedi laga.

8.2. Framkvamdastjori getur sett frekari reglur um framkvamd pessa ef purfa pykir.
9.Flokkun vidskiptavina

9.1. Félagio flokkar vidskiptavini sina { samremi vid 16gbundin skilyrdi og hafa
sérstakar verklagsreglur um flokkun vidskiptavina.

10. Heefi vidskiptavinar og tilhlydileiki fjarmalapjonustu

10.1. Veiti félagid vidskiptavinum, 60rum en vidurkenndum gagnadilum,
fjarfestingarradgjof skal aflad videigandi upplysinga fra vidskiptavini til ad leggja
mat & pad hvort hann sé haefur til ad eiga umbedin vidskipti. bannig skal gengid ur
skugga um pad ad vidskiptavinur hafi skilning, pekkingu og reynslu til ad skilja pa
dhazttu er fylgir peim verdbréfum og afurdum sem hann hyggst fjarfesta i.
Jafnframt skal pess geett ad radlegging félagsins um fjarfestingakosti og dheettu
taki mid af fjarhagslegri stéou og markmidum vidskiptavinar.  begar
vidskiptavinur er fagfjarfestir eda viourkenndur gagnadili gengur félagid ut fra pvi
ad hann hafi naudsynlega reynslu og pekkingu til pess ad skilja pa aheaettu sem
tengist peirri tilteknu pjoénustu eda tegundum vidskipta eda vOru sem
vioskiptavinurinn er flokkadur eftir sem fagfjarfestir.

10.2. begar félagid veita adra Djonustu 4 svidi verdbréfavidskipta en
fjarfestingarradgjof skal pess geett ad aflad sé upplysinga i samraemi vio krofur laga
um pekkingu og reynslu vidskiptavinar & svidi viokomandi tegundar
verdbréfavioskipta til ad geta metid hvort pjénustan eda varan sé videigandi fyrir
vidskiptavininn eda hvort rdda eigi honum fra vidskiptunum. EkKki parf ad afla
slikra upplysinga vardandi vidskiptavini sem eru vidurkenndir gagnadilar. begar
vioskiptavinur er fagfjarfestir eda vidurkenndur gagnadili gengur félagio ut fra pvi
ad hann hafi naudsynlega reynslu og pekkingu til pess ad skilja pa dhaettu sem
tengist peirri tilteknu pjonustu eda tegundum vidskipta eda vOru sem
vioskiptavinurinn er flokkadur eftir sem fagfjarfestir.

10.3. Félaginu er dskylt ad gripatil radstafana skv. 1. ml. 2. mgr. bessarar greinar pegar
skilyrdi 5. mgr. 45. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjArmdlagerninga eru

uppfylit.

11. Framkveemd fyrirmaela og besta framkvemd

11.1. Tilao tryggja hagsmuni vidskiptavina hefur félagio sett sérstakar verklagsreglur
um bestu framkvaemd vidskiptafyrirmeela.

12. Fjarfestingarradgjof

12.1. Komi til pess ad félagid veiti fjarfestingarradgjof skal avallt gerour skriflegur
samningur vio vidskiptavini vardandi veitingu slikrar radgjafar.



13. Réttarurraedi vidskiptavina og medhdndlun kvartana
13.1. Félagio skal veita upplysingar 4 heimasiou sinni um réttartiirraedi vidskiptavina.

13.2. Félagid skal hafa til stadar sérstakar reglur eda verkferla um medhdndlun
kvartana fra vidskiptavinum.

III. ORYGGI UPPLYSINGA OG VINNUSTADAR
14. Almenn adgasluskylda starfsmanna

14.1. Starfsmonnum félagsins ber ad geeta ad vernd upplysinga og Oryggis
vinnustadarins. bPannig ber starfsmOnnum almennt ad studla ad eftirfylgni vid
akveaedi laga og reglna um Oryggi upplysinga, s.s. um pagnarskyldu og medferd
innherjaupplysinga.

14.2. Til vidbdtar vid akvaedi pessa kafla getur stjorn eda framkvaemdastjori félagsins
sett frekari reglur um gagnavorslu og 6ryggi vinnustadarins.

15. Adgangur ad starfsstdd

15.1. Adgangur utanadkomandi adila ad starfsstdd félagsins skal vera takmarkadur.
begar utanadkomandi adili kemur inn 4 starfsstdd félagsins skal sd starfsmadur
sem hleypir viokomandi inn fylgja honum til pess adila innan félagsins sem hinn
utanadkomandi adili er kominn til fundar vid. S4 adili sem tekur 4 mati/fundar
med utanadkomandi adila skal geeta pess ad hann fai ekki Sheimiladan adgang ad
trunadarupplysingum og ber abyrgo 4 ad fylgja honum til dyra vid brottfor.

16. Adgangur ad rafreenum gégnum

16.1. Tolvum og simum starfsmanna skal leest med lykilordi. Lykilordi skal breytt
reglulega.

16.2. Adgangi ad rafrenum gbégnum skal stjornad med fullnaegjandi
Oryggisradstofunum, t.d. med notkun Iykilorda, rafrenna skilrikja og
adgangsskilgreiningu 4 gagnagrunnum. Séu lykilord notud til adgangsstyringar
skulu pau vera nagjanlega flokin og adgangsstyring pannig ur gardi gerd ad ekki sé
unnt ad komast ad peim meo siendurteknum agiskunum (e. brute force attack).
Starfsmoénnum er éheimilt ad skrifa slik lykilord nidur, hvort sem er 4 blad eda i
tolvuskra. Einungis peim starfsmdnnum sem naudsynlega purfa adgang ad
adgangsstyroum rafreenum gognum skal veittur adgangur.

17. Medhondlun trinadarupplysinga

17.1. Trunadarupplysingar, viokveemar upplysingar og innherjaupplysingar skulu
medhondladar af varud og haldid innan eins préngs hdps og mogulegt er. I pvi felst
aod starfsmadur sem hefur vorslur slikra upplysinga skal geeta pess ad évidokomandi
adilar fai ekki adgang ad peim, p.m.t. adrir starfsmenn sem ekKki purfa 4 peim ad
halda vegna vinnu sinnar.



17.2. Varfeerin medhéndlun upplysinga skv. 1. mgr. felur { sér ad slikar upplysingar
skulu geymdar { leestum hirslum eda vistadar rafreent med adgangstakmorkun,
pannig ad einungis peim sem er heimilt ad vinna med upplysingarnar hafi adgang.

17.3. Ef starfsmenn eru i vafa um veitingu upplysinga til annarra starfsmanna ber
peim ao leita radleggingar yfirmanns eda regluvardar.

17.4. Um meoferd innherjaupplysinga gilda ad 6d0ru leyti akvaedi reglugeroar
Evrépupingsins og rdosins (ESB) nr. 596/2014 um markadssvik

18. Skodun 4 trunadarupplysingum

18.1. Séu gdgn merkt sem "trunadarmal” eda bera med sér ad innihalda vidkveemar
upplysingar eda vera adgangstakmorkud, skulu starfsmenn geeta pess ad skoda pau
ekki nema peir séu fullvissir um ad peim sé heimill adgangur ad vidkomandi
gdgnum. Séu beir i vafa eda hafi peir fundid slik gogn 1 reiduleysi skulu peir leita til
framkvaemdastjéra eda regluvardar.

19. Fragangur vinnusvadis

19.1. Starfsmoénnum ber ad geeta ad fragangi vinnusvadis i lok dags. bannig parf
sidasti madur af starfssvidi og, einnig vinnustad, i lok vinnudags ad ganga ur
skugga um ad, afmorkud vinnusvaedi séu leest, gluggar séu lokadir (par sem hann
hefur adgang) og dryggiskerfi raest 40ur en hann yfirgefur vinnustad.

19.2. Ifragangivinnusvaedis felst ad ganga tryggilega frd vinnugdgnum { samrami vid
naudsynlegar oryggiskrofur vegna beirra. Starfsménnum ber einnig ad laesa
télvum sinum. S6mu krofur eiga vio ef starfsmenn bregda sér af vinnustad innan
dags.

IV. ADSKILNADUR STARFSSVIDA
20. Almennt um adskilnad starfssvida

20.1. Akvadikafla pessa um adskilnad starfssvida mida ad pvi ad draga tir haettu 4 ad
hagsmunadrekstrar skadi hagsmuni vidskiptavina félagsins. Med adskilnadi er att
vi0 ad starfssvid félagsins séu adskilin i stjérnun, afkomu, samskiptum og
upplysingakerfum. Haegt er ad gera sérstakar krofur um aukinn adskilnao eda veita
undanpagur fra adskilnadi eftir pvi sem nanar er meelt fyrir um i pessum kafla.

21. Inntak adskilnadar

21.1. Meo aodskilnadi i stjornun er att vid ad framkvaemdastjori tilnefnir sérstakan
yfirmann yfir starfsemi vidkomandi starfssvids.

21.2. Meo adskilnadiiafkomu er att vio ad haldid er kostnadarbokhald innan félagsins
par sem tekjum og gjoldum er skipt 4 milli einstakra starfssvida félagsins me0 tilliti
til uppruna tekna og gjalda. Framkvaemdastjori sér um nanari utferslu pessa.

21.3. Me0 aodskilnadi 1 upplysingakerfum er att vio pad ad starfsmenn einstakra
starfssvioa hafa ekki adgang ad rafreenum gégnum annarra starfssvida en peirra
eigin.

21.4. Me0 adskilnaoi i samskiptum a milli svida er att vio eftirfarandi:



21.4.1.
21.4.2.

21.4.3.

21.4.4.

21.5

Starfssvid eru adgreind innan sama husrymis og med adgangstakmorkunum.
Starfsmenn adskilinna starfssvida skulu halda sig fra starfssveedum hvers annars.
Komi til pess ad starfsmenn purfi ad farainn 4 "annad starfssvaedi" skulu peir gera
starfsménnum pess starfssveedis vidvart um slikt fyrirfram pannig ad haegt sé ad
fjarleegja trunadargdgn.

Starfsménnum ber ad gaeta pess ad gera forsvaranlegar radstafanir til ad tryggja
ad viokvemar upplysingar berist ekki 4 milli starfssvida.

bess skal sérstaklega geett 4 samradsfundum, hadegishléum eda vid Onnur
teekifeeri par sem starfsmenn koma saman, a0 vidkveemar upplysingar berist ekki
4 milli starfssvida. Abyrgd 4 framkvamd pessa hvilir hja framkvemdastjora og
yfirmdnnum starfssvida.

. Starfsmonnum ber ad 60ru leyti ad geta ad dkvedum laga og peim
Oryggisreglum, sem settar eru i III. kafla reglna pessara.

21.6. Bakvinnslu er utvistad og er starfsménnum markadsvidskipta cheimilt ad afla

upplysinga fra bakvinnslu um verkefni annarra starfssvida en peirra eigin.
bjonustuadili sem bakvinnslu er utvistad til tryggir skyran adskilnad fyrir
starfsmenn og starfssvid félagsins 1 samradi vio félagid. burfi starfsmenn 4 slikum
upplysingum ad halda (frd 60ru starfssvidi) skulu peir bera slikt upp vid
framkvaemdastjéra. Adilar sem sinna dheaettustyringu, innri endurskodun,
regluvorslu eda 16gfraedistorfum er heimilt ad afla naudsynlegra upplysinga fra
bakvinnslu vegna starfa sinna.

22. Storf starfsmanna 4 60rum starfssvidoum

22.1.

Starfsmenn einstakra starfssvida skulu ekki starfa innan annarra starfssvida,
sem adgreind eru frd pvi sem Deir starfa innan, nema med sampykki regluvardar.
Sampykkis regluvardar skal aflad fyrirfram og skal dvallt vera timabundid
(starfstimi). Regluvordur skal skrd upplysingar um verkefni vidkomandi
starfsmanns & O0ru starfssvidi, astedur pess ad starfsmadur starfar 4 00ru
starfssvidi og hvada radstafanir hafi verid gerdar til ad takmarka heettu 4 pvi ad
"viokvemar upplysingar" fari 4 milli starfssvida. Ef framlengja 4 starfstima skal
aflad sampykkis regluvardar 4 nyjan leik og skal regluvordur skrd sampykki sitt
asamt videigandi upplysingum.

22.2. Ef fyrirhugad er ad starfsmadur taki ad sér verkefni 4 6dru starfssvidi, skv. 1.

mgr., samhlida stérfum & hefobundnu starfssvidi, ber regluvorour vio dkvordun
um sampykki ad meta hvort mogulegt er ad gera fullnaegjandi radstafanir til ad
draga ur heettu 4 hagsmunadrekstrum.

22.3. Framkvaemdastjori getur meelt fyrir um samvinnuverkefni 4 milli starfssvida ad

fengnu sampykki regluvardar, sem veitt skal 4 sama hatt og meelt er fyrir um i 1.
mgr. ad breyttum breytanda.

V. VERDBREFAVIDSKIPTI FELAGSINS [ EIGIN PAGU

23. Almennt um verdbréfavioskipti félagsins i eigin pagu

23.1.

Félagio sinnir ekki vidskiptum fyrir eigin reikning i skilningi c-lidar 15. télul. 1.
mgr. 4. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjdrmdlagerninga, p.e. eigin
vioskiptum { gegnum veltubok.



23.2. Félaginu er hins vegar heimilt ad fjarfesta i fjarmalagerningum utan veltubdkar
1 pvi skyni ad dvaxta eigio fé sitt. Akveedi pessa kafla eiga vid um slikar fjarfestingar
félagsins.

24. Meginreglur um framkvemd fjarfestinga félagsins i eigin pagu

24.1. begar félagio fjarfestir { fjarmalagerningum til ad dvaxta eigio fé sitt skal pess
geett ad slik vidskipti rekist ekki 4 vid hagsmuni vidskiptavina. Framkvaemdastjora
ber sérstaklega ad ganga ur skugga um slikt og afla sampykkis regluvardar i
samraemi vid akvaedi 36. gr. reglna pessara. Regluvordur skal skrd upplysingar um
slik vioskipti i samraemi vid dkvaedi 39. gr. reglna pessara.

24.2. Ef félagid sér sjalft um midlun slikra vidskipta i eigin pagu skal framkvemd
vidskiptanna fara fram eins og um 6tengdan adila veri ad reda, pd pbannig ad
félagio greidir ekki sjalfu sér poknun. A vidskiptandtu skal tekid fram ad félagid
hafi verid moétadili "i eigin pagu".

25. Tilgreining ,verulegra hagsmuna®

25.1. Daglegir starfsmenn félagsins, sem sinna verdbréfapjonustu, skulu upplystir af
framkveemdastjora um allar fjarfestingar félagsins i eigin pagu, sem leida til pess
ad telja verdur ad félagid hafi "verulegra hagsmuna" ad geeta vardandi tiltekna
fjdrmalagerninga eda utgefendur fjarmdlagerninga.

25.2. 1 peim tilvikum bar sem félagid hefur "verulegra hagsmuna" ad gata ber
daglegum starfsmonnum félagsins ad upplysa vidskiptavini um slikt, adur en
félagio sinnir verdbréfapjonustu er tengist slikum fjarmalagerningum.

25.3. Med "verulegum hagsmunum" er 4att vid a.m.k. 20% eignarhlut og/eda
atkvaedisrétt eda verdmeeti fjadrmalagerninga sé verulegt midad vid eigido fé
félagsins (p.e. meiraen 20% af eigin fé). Framkvemdastjori metur hvort hann telur
ad verulegir hagsmunir séu fyrir hendi i 60rum tilvikum.

VI. VIDSKIPTI STJORNARMANNA OG EIGENDA VIRKRA EIGNARHLUTA MED
FJARMALAGERNINGA FYRIR EIGIN REIKNING

26. Almennt um vidskipti stjéornarmanna vio félagio
26.1. Stjérnarmonnum (pb.m.t. varamdnnum) ber ad syna fyllstu adgeetni i vidskiptum
meo fjarmalagerninga fyrir eigin reikning. Sérstaklega ber peim ad gaeta pess ad
slik vidskipti stofni ekki truverdugleika félagsins i haettu.
26.2. Meo vioskiptum med fjarmalagerninga fyrir eigin reikning er i kafla pessum att
vi0 vidskipti stjérnarmanns persénulega og adila i nanum tengslum vid
stidrnarmann.

27. Takmarkanir & vidskiptum eda adkomu ad vidskiptum

27.1. Stjérnarmadur eda adili i ndnum tengslum vid hann skal ekKi eiga vidskipti med
fjarmalagerninga begar:

27.1.1. viokomandi adila er dheimilt ad stofna til vidskiptanna samkvaemt 16gum um
verdbréfavioskipti, s.s. vegna reglna um innherjaupplysingar.



271.2. vioskiptin fela i sér misnotkun eda O¢videigandi nytingu eda birtingu
tranadarupplysinga sem tengjast vidskiptavinum eda vidskiptum beirra,

27.1.3. viOskiptin stangast 4 vid eda eru likleg til a0 stangast 4 vid skyldur félagsins
samkvaemt verdbréfavidskiptalogum.

27.2. Stjérnarmadur eda adili i nanum tengslum vid hann skal ekki gefa 6drum adila
upplysingar, veita honum rad eda adstoda hann vid ad stofna til vidskipta, nema
slikt sé beinlinis heimilad i l6gum, ef slik hattsemi:

27.2.1. félli undir gr. 27.1. { tilviki stjornarmannsins,

27.2.2. veeriiandstdou vid medhondlun upplysinga vardandi fjdrfestingarrannsoknir,

27.2.3. feli i sér misnotkun & upplysingum sem tengjast dafgreiddum fyrirmaelum
vidskiptavinar.

28. Upplysingar til agila i nanum tengslum

28.1. Stjérnarmadur skal upplysa adila i nanum tengslum um skuldbindingar hans
skv. reglum pessum. Slik upplysingagjof skal eiga sér stad vid upphaf stjérnarsetu
og vid endurkjor i stjorn. Stjornarmadur skal stadfesta vid regluvord ad adilar i
ndnum tengslum hafi verid upplystir samkvaemt framangreindu.

29. Tilkynningar til regluvardar og skraning vidskipta

29.1. Stjérnarmenn skulu upplysa regluvord félagsins um vidskipti med
fjarmalagerninga fyrir eigin reikning, sem leida til pess ad stjérnarmadur eignast
verulegan eignarhlut eda eykur vid eda minnkar slikan hlut, eigi sidar en
solarhring eftir ad slik vidskipti hafa att sér stad. A sama hdtt og innan sama
timafrests skal stjérnarmadur upplysa regluvérd um samskonar vidskipti adila i
nanum tengslum vid hann.

29.2. Regluvorour skal halda skra yfir vidskipti stjdrnarmanna og adila i ndanum
tengslum vid hann skv. gr. 29.1. I skrdnni skal a.m.k. koma fram hvada
stjornarmadur eda adili i ndnum tengslum vid hann atti vidskipti, dagsetning
vioskipta, tegund fjdrmalagernings og ndnari tilgreining og vioskiptaverd.

29.3. Telji regluvordur ad vidskipti stjornarmanns eda adila i ndanum tengslum vid
hann kunni ad brjota i baga vid 10g eda verklagsreglur félagsins skal hann gripa til
videigandi radstafana.

30. Sérstok adgeesluskylda

30.1. Hafi stjérnarmenn fengid upplysingar um einstdk vidskipti, i samremi vid
akveaedi { starfsreglum stjérnar, skulu stjdornarmenn syna sérstaka adgeeslu ef peir
hyggjast eiga vidskipti med fjarmalagerninga fyrir eigin reikning sem tengjast peim
vioskiptum. Skulu stjérnarmenn i slikum tilvikum avallt geeta pess ao slik vidskipti
séu ekki til pess fallin ad valda hagsmunadrekstrum og/eda likleg til ad stofna
truverdugleika félagsins i haettu, sbr. einnig 27. gr. pessara reglna. Sama 4 vid um
vioskipti adila 1 ndnum tengslum vid stjornarmenn med vidkomandi
fjarmalagerninga. Sé stjornarmadur { vafa um hvort aeskilegt sé ad hann eigi
vioskipti med fjdrmdlagerninga skv. pessari grein skal hann radfera sig vid
regluvord.

30.2. Regluvérour skal halda skra yfir fyrirspurnir/radfeeringar stjérnarmanna
samkvaemt pessari grein og radleggingar regluvardar vardandi vidskiptin.



31. Milliganga félagsins og vioskiptakjor

31.1. Sinni félagid milligébngu fyrir stjornarmenn um vidskipti med fjarmalagerninga
fyrir eigin reikning skulu slik vidskipti eiga sér stad 4 sému forsendum og kjorum
og eiga vid um sambeerilega vidskiptavini, s.s. vardandi framkvemd vidskipta og
upphao péknunar.

32. Adrir sem falla undir reglur kafla pessa

32.1. Akvaedi pessa kafla og krofur til stjornarmanna og adila { ndnum tengslum vid
pa eiga einnig vid um vidskipti eigenda virkra eignarhluta { félaginu og adila i
nanum tengslum vid pa.

VII. VIDSKIPTI DAGLEGRA STARFSMANNA FELAGSINS OG ANNARRA MED
FJARMALAGERNINGA FYRIR EIGIN REIKNING

33. Almennt bann vid vidskiptum daglegra starfsmanna félagsins

33.1. Daglegum starfsmonnum félagsins og adilum i nanum tengslum vid pa er
almennt Sheimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga nema i samraemi vid
undantekningar og skilyrdi pessa kafla. Med vidskiptum med fjarmdlagerninga
fyrir eigin reikning er { kafla pessum dtt vid vidskipti daglegra starfsmanna
personulega og adila i nanum tengslum vid pa.

33.2. Akvadi kafla pessa eiga ekki vid um vidskipti starfsmanna med hlutabréf {
félaginu, en slik vidskipti eru heimil &n sampykKkis regluvardar. Regluverdi skal po
tilkynnt um slik vidskipti innan tveggja daga fra pvi ad pau attu sér stad og skal
regluvordur skra pau i samreemi vid 39. gr. reglna pessara.

33.3. Daglegum starfsmdénnum og adilum i ndnum tengslum vid pa er dheimilt ad
koma ad vidskiptum fyrir eigin reikning 4 annan hatt en med beinum haetti, s.s.
med adild ad fjarfestingarhépum (klibbum) eda 6drum hlidstaedum félagsskap
sem hefur pann tilgang a0 patttakendur standi sameiginlega ad fjarfestingum.

34. Almenn adgaesla og vafatilvik

34.1. Vid peer adstedur ad daglegum starfsménnum félagsins og adilum i ndnum
tengslum vid ba er heimilt ad eiga vioskipti fyrir eigin reikning ber ad syna fyllstu
adgeetni. Sérstaklega ber ad ganga ur skugga um ad slik vidskipti stofni ekki
truverdugleika félagsins i haettu.

34.2. Daglegum starfsmonnum ber ad fara eftir efnisdkvaedum 27. gr. reglna pessara
um takmarkanir 4 vidskiptum og adkomu ad viéskiptum.

34.3. Leikivafi 4 pvi ad fyrirhugud vidskipti samrymist reglum pessum skulu daglegir
starfsmenn leita dlits regluvardar.

35. Upplysingar til adila { nanum tengslum
35.1. Daglegir starfsmenn skulu upplysa adila i ndnum tengslum um
skuldbindingar skv. reglum pessum. Slik upplysingagjof skal eiga sér stad vid

upphaf starfs og arlega eftir pad. Daglegur starfsmadur skal stadfesta vid regluvord
ad adilar i nanum tengslum hafi verid upplystir um framangreint.
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36. Undanpagur fra banni vio vidskiptum fyrir eigin reikning

36.1. Daglegum starfsménnum eda adila i nanum tengslum er heimilt ad eiga

36.1.1.

36.1.2.

36.1.3.
36.1.4.

36.1.5.

36.1.6.

36.1.7.

36.1.8.

vioskipti med fjarmdlagerninga fyrir eigin reikning i eftirfarandi tilvikum:

Eigin vidskipti sem framkvaemd eru i eignastyringu par sem engin samskipti hafa
farid fram i tengslum vid vidskiptin milli eignasafnsstjorans og hlutadeigandi
einstaklings eda adila i ndnum tengslum eftir pvi sem vio 4.

Eigin vidskipti med hlutdeildarskirteini i verdbréfa-, fjarfestinga- eda
fagfjarfestasjodum, ad pvi tilskildu ad hlutadeigandi einstaklingur, eda adilar i
nanum tengslum eftir pvi sem vid &, taki ekki patt i stjornun viodkomandi sjods.
Eigin vidskipti med skrdd erlend verdbréf.

Maki starfsmanns eda, eftir atvikum, 6drum adilum i ndnum tengslum, er heimilt
a0 stunda vidskipti med fjarmdlagerninga sem eru lidur i reglulegri
atvinnustarfsemi viokomandi, enda hafi regluverdi ddur verid gerd grein fyrir edli
atvinnurekstrarins.

Pegar um er ad raeda almennt tilbod um yfirtdku eda samruna vegna
fjarmalagerninga sem eru i eigu vidkomandi.

begar um er ad reda nytingu forkaupsréttar vio aukningu hlutafjar { félagi par
sem vidkomandi er hluthafi, en pé einungis vardandi forkaupsrétt { hlutfalli vid
hlutafjareign (p.e. ekki aukinn forkaupsrétt ad 6drum hluthdfum fragengnum).
begar viokomandi hefur fengid fjarmadlagerning i arf, gjof, sem greidslu fyrir sélu
fasteignar eda lausafjar, eda fjarmalagerningur var i eigu viokomandi vid upphaf
starfs daglegs starfsmanns hja félaginu.

begar rokstudd umsokn um leyfi til ad eiga vidskipti hefur verid sampykkt af
framkvaemdastjéra, eda af stjorn { tilviki framkvaemdastjoéra, og einnig regluverdi,
sbr. 37. gr. hér fyrir nedan. Vid dkvordun um sampykki skal 1itid til pess ad
vidskiptin hafi ekki yfirbragd skammtima stdoutdku og hversu lengi
fjarmalagerningur hafi verid i eigu vidkomandi.

37. Tilkynningar til regluvardar um vidskipti

37.1.

Daglegir starfsmenn skulu upplysa regluvord félagsins um fyrirhugud vidskipti
meo fjarmalagerninga fyrir eigin reikning (Tilkynning um fyrirhugud vidskipti).
Tilkynning getur verid send meo tolvuposti.

37.2. Itilkynningunniskal a.m.k. koma fram:

37.2.1. Nafn daglegs starfsmanns og adila { ndnum tengslum, ef um vidskipti sliks

adila er ad raeda.

37.2.2. Hvada fjarmdlagerninga er &tlunin ad kaupa/selja, einingar/nafnverd og

vidskiptaverd.

37.2.3. Hvada undanpdgudstedur gefa tilefni til fraviks fra meginreglunni um

almennt bann vid vioskiptum daglegra starfsmanna félagsins.

37.3. Daglegum starfsmanni og adila i nanum tengslum vid hann er éheimilt ad eiga

vioskipti nema ad fengnu sampykki regluvardar fyrir vidskiptunum. Fari vioskipti
ekki fram 4 sama degi og sampykKi regluvardar er fengid pa fellur sampykkio nidur,
en regluvorour getur heimilad sérstaklega lengri tima pegar um fjdrmdlagerninga
er ad reeda sem ekki hafa verio teknir til vidskipta 4 skipulegum markadi. bratt fyrir
sampyKkKi regluvardar eru vidskiptin og samraemi peirra vio 16g og verklagsreglur
félagsins 4 abyrgd viokomandi starfsmanns.

37.4. Daglegum starfsmanni ber ad upplysa regluvérd félagsins um pad bpegar

vioskipti fyrir eigin reikning med fjarmalagerninga hafa att sér stad (Tilkynning
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um framkvaemd vidskipti). I tilkynningu um framkvaemd vidskipti skal visad til
fyrri tilkynningar og stadfesta ad vidskiptin hafi verio framkvemd ad 6llu leyti i
samraemi vid hana. Slik tilkynning um framkvaemd vidskipta getur att sér stad med
télvuposti.

37.5. Starfsmadur parf ekki ad tilkynna um vidskipti sem falla undir fyrstu prja 1idi
upptalningu 36. gr. reglna pessara (eignastyring, hlutdeildarskirteini eda erlend
verdbréf). Jafnframt parf starfsmadur einungis i upphafi starfs sins, eda vid
breytingar 4 starfi maka, ad tilkynna regluverdi um ad hann hyggist nyta
undanpagu fra tilkynningarskyldu vegna atvinnustarfsemi maka, sbr. fjérda 1io i
upptalningu 36. greinar. I slikum tilvikum metur regluvdrdur hvort dstaeda er til
vidbotarradstafna innan félagsins vegna vinnu maka daglegs starfsmanns.

38. Synjun 4 framkvaemd vidskipta

38.1. Regluvorour getur bannad vidskipti an rokstudnings eda timamarka, eda bundid
sampyKKi sitt skilyrdum. Starfsmadur gerir sér grein fyrir pvi ad synjun regluvardar
getur talist til veromotandi upplysinga sem oheimilt er ad nyta & nokkurn hatt.

39. Skraning vidskipta og upplysingar um eignarhald 4 fjdarmalagerningum

39.1. Regluvorour skal halda skrd yfir vidskipti daglegra starfsmanna og adilai nanum
tengslum med fjarmalagerninga fyrir eigin reikning. I skrdnni skal a.m.k. koma
fram hvada starfsmadur eda adili i nanum tengslum vid hann 4atti vidskipti,
dagsetning vidskipta, tegund fjarmdlagernings og ndnari tilgreining og
vidskiptaverd.

40. Heimild til bakfeerslu vidskipta

40.1. Regluverdi er heimilt ad gera kréfu um ad vidskipti daglegs starfsmanns eda
adila { nanum tengslum verdi afturkollud eda bakfaerd telji hann ad pau hafi ekki
att ad eiga sér stad, s.s. ef pau eru ekki { samraemi vid 16g eda verklagsreglur
félagsins. Starfsménnum og adilum i nanum tengslum er skylt ad hlita slikri krofu
og veita naudsynlegan atbeina sinn ad pvi ad slik afturkéllun eda bakfzersla geti att
sér stad.

40.2. Starfsmadur eda adili i nanum tengslum ber kostnad eda tap af slikri afturkéllun
eda bakfarslu. Leidi afturkollun eda bakfzaersla til hagnadar er starfsmadur eda adili
i ndnum tengslum skuldbundinn til ad lata hann renna til félagsins.

41. Milliganga félagsins um vidskipti og vidskiptakjor

41.1. Vioskipti daglegra starfsmanna og adila i nanum tengslum skulu fara fram fyrir
milligdngu félagsins nema regluvordur heimili annad. [ sampykki regluvardar skal
tiltekio astaedur pess.

41.2. Pegar félagio sinnir milligbngu um vidskipti daglegra starfsmanna eda adila {
nanum tengslum skulu slik vidskipti framkvemd af 66rum adila en peim
starfsmanni sem 1 hlut 4. Sa starfsmadur sem framkvamir vidskiptin skal fullvissa
sig um pad ad sampyKkKi regluvardar 4 vidskiptunum liggi fyrir.

41.3. Vidskipti daglegra starfsmanna og adila i nanum tengslum skulu eiga sér stad a
somu forsendum og kjérum og eiga vid um bestu vidskiptavini félagsins, s.s.
vardandi framkveemd vidskipta og upphad péknunar, i samraemi vid akvordun
framkvaemdastjora.
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42. Brot 4 16gum eda verklagsreglum

42.1. Telji regluvordur ad vidskipti samkvaemt kafla pessum kunni ad brjotai baga vid
16g eda verklagsreglur félagsins skal hann gripa til videigandi radstafana.

43. Adrir sem falla undir reglur kafla pessa

43.1. Akvaedi pessa kafla og krofur til daglegra starfsmanna og adila i ndnum tengslum
vid pd eiga einnig vid um vidsKipti eftirtalinna adila og adila i nanum tengslum
vid pa:

43.1.1. Starfsmenn einkaumbodsmanns félagsins, sem starfa undir stjorn
fjarmalafyrirteekisins og 4 patt i ad veita pjonustu fjarmalafyrirteekisins 4 svidi
verdbréfavidskipta,

43.1.2. Einstaklingar sem eiga beinan patt { ad veita félaginu eda einkaumbodsmanni
pess bjonustu & grundvelli samnings um utvistun pjénustu & svidi
verdbréfavidskipta.

VIII. ONNUR VIPSKIPTI A MILLI FELAGSINS ANNARS VEGAR OG DAGLEGRA
STARFSMANNA EPA STJORNARMANNA HINS VEGAR

44, Vidskipti vid stjornarmenn, framkvamdastjora og lykilstarfsmenn

44.1. Vidskiptaerindi stjornarmanna, sem og fyrirtaekja sem peir eru i fyrirsvari fyrir,
skulu 16g0 fyrir stjorn félagsins til sampykktar eda synjunar nema meelt sé fyrir um
annad 1 starfsreglum stjornar. Pad sama 4 vid um adila i ndnum tengslum vid
stjérnarmenn.

44.2. Samningar félagsins vid framkveemdastjora um ldn, abyrgdir, kauprétt eda
samberileg vidskipti eru hdd sampyKkki stjornar félagsins. Akvérdun um slikt skal
békud i gerdarbok stjornar og tilkynnt fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands
sérstaklega. bad sama 4 vid um adila { ndnum tengslum vid framkvaemdastjora.

44.3. Framkvaemdastjori og lykilstarfsmenn skulu ekki njota sérstakra kjara umfram
pad sem 6drum vidskiptavinum bydst i sambeerilegum vidskiptum, sbr. gr. 41.3.

44.4. Fyrirgreidsla félagsins til  stjornarmanns, framkvaemdastjora eda
lykilstarfsmanna skal einungis fara fram gegn traustum tryggingum. Fjarhaed
fyrirgreidslu til stjdrnarmanna, framkvaemdastjora eda lykilstarfsmanna skal
hvorki fara yfir 1% af eiginfjargrunni né 100.000.000,- kr., b.e. hvort sem laegra
reynist.

45, Vidskipti vid daglega starfsmenn adra en framkvaemdastjora og lykilstarfsmann
45.1. Effélagid 4 i annars konar vidskiptum en vidskiptum me0 fjadrmalagerninga vid
daglega starfsmenn, eda adila { nanum tengslum vid p4, skulu slik vioskipti eftir
pvi sem Kkostur er luta somu reglum og vidskipti vid almenna vidskiptavini i
sambeerilegum vidskiptum, sbr. gr. 41.3.

IX. STJORNARSETA OG ONNUR STORF DAGLEGRA STARFSMANNA UTAN FELAGSINS

46. Stjérnarseta, aukastorf eda onnur patttaka i atvinnustarfsemi
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46.1. Daglegum starfsmonnum félagsins er Oheimilt ad sitja 1 stjorn
atvinnufyrirtaekja, taka laun eda annad endurgjald fyrir verk fra 66rum adila eda
taka patt i atvinnurekstri ad 60ru leyti nema med leyfi framkvaemdastjora. begar
um framkvemdastjora er ad raeda parf leyfi stjornar félagsins. Eignarhlutur {
fyrirteeki, 6had félagsformi, telst patttaka i atvinnurekstri nema um sé a0 raeda
Overulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif 4 stjornun félags.

46.2. Atvinnustarfsemi daglegra starfsmanna skal adeins veitt ef patttakan er talin
samrymast starfi starfsmanns hja félaginu og skulu daglegir starfsmenn veita allar
peer upplysingar um veentanlega atvinnupatttéku sem framkvaemdastjori og eftir
atvikum stjorn telur naudsynlegar vid mat sitt 4 hvort heimila eigi patttéku i
atvinnustarfsemi.

46.3. Vid upphaf starfs skal daglegur starfsmadur upplysa um stjdérnarsetu, aukastorf
e0a adra patttoku atvinnustarfsemi og, ef hann metur pad svo, oska eftir leyfi skv.
1. mgr.

46.4. Vid veitingu leyfis skv. 1. mgr. skal m.a. tekio tillit til hvort patttakan samrymist
starfi daglegs starfsmanns, hvort ad heetta sé & pvi ad patttakan trufla storf hans
eda kasti ryrd 4 traverdugleika félagsins.

47, Setai stjornum déttur- eda hlutdeildarfélaga

47.1. Daglegum starfsmonnum félagsins er heimilt ad starfa fyrir og sitja i stjornum
déttur- eda hlutdeildarfélaga félagsins samkvemt akvéroun stjornar félagsins. Vid
tOku slikrar akvordunar skal meta likur 4 hagsmunadrekstrum.

48. Afturkollun og lok stjornarsetu eda patttoku i atvinnustarfsemi

48.1. Telji framkvaemdastjéri dsteedu til getur hann afturkallad 4dur veitta heimild til
patttoku i atvinnurekstri. Viokomandi daglegum starfsmanni er skylt ad bregdast
vio afturkéllun med videigandi heetti 1 samreemi vid efni hennar. begar um
framkvaemdastjéra er ad reda tekur stjorn akvoroun um afturkollun.

49, Skra um stjornarsetu

49.1. Framkvemdastjori eda stjorn, i tilviki framkvemdastjora, skal tilkynna
regluverdi um veitt sampykki eda afturkdllun 4 heimild til stjdrnarsetu eda annarri
patttoku i atvinnurekstri. Einnig skal tilkynna regluverdi um lok stjérnarsetu sem
gerist 4 annan hatt en med afturkéllun.

49.2. Regluvorour skal halda skrd um veitt sampyKkKi fyrir stjérnarsetu og annarri
atvinnupatttoku. Skra skal nafn starfsmanns og nafn, kennitdlu og starfsemi
félags. Jafnframt skal skra hlutverk starfsmanns hja vidkomandi félagi, sérstok
skilyrdi sampykKkis (ef um pad er ad raeda) og dagsetningu sampykkis. Einnig skal
skra upplysingar um afturkollun eda lok stjérnarsetu eda patttdku i annarri
atvinnustarfsemi.

49.3. 1arlegri skyrslu regluvardar skal gera grein fyrir peim starfsménnum sem njota
heimildar til stjdrnarsetu eda annarrar patttdéku i atvinnustarfsemi og hvada
starfsemi er um ad raeda.

X. REGLUVARSLA

50. Skipun og stada regluvardar
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50.1. Stjérn félagsins ber abyrgd a pvi a0 regluvarsla félagsins sé 1 godu horfi og skal
reglulega meta og endurskoda skilvirkni stefnu, fyrirkomulags og verklags vid
regluvorslu.

50.2. Regluvorour skal skipadur af stjérn félagsins ad jafnadi til a.m.k. 12 ménada {
senn. Jafnframt skal stjéorn skipa stadgengil regluvardar. Tilkynna skal
Fjarmalaeftirlitinu um skipun og brotthvarf regluvardar og stadgengils hans.

50.3. Stjérnskal gefaut erindisbréftil regluvardar, eda eftir atvikum gera samning um
utvistun pessarar pjonustu. Erindisbréfid (eda samningur um utvistun) skal
endurskodad 1 kjolfar drlegrar skyrslu regluvardar og endurutgefid med
naudsynlegum breytingum, m.a. i 1josi peirra dhaettupatta sem tilgreindir eru i
skyrslu regluvardar.

50.4. Stada regluvardar samkvaemt skipuriti félagsins skal vera pannig ad hann njoti
sjalfsteedis i storfum gagnvart peim svidum innan félagsins sem luta eftirliti hans.

50.5. Starfregluvardar lytur eftirliti innri endurskodanda félagsins.

51. Hlutverk regluvardar

51.1. Regluvordur skal geeta pess ad félagio komi 4 og vidhaldi videigandi verklagi til
a0 greina haettu 4 misbrestum i starfsemi sinni og lagmarka slika haettu. Medal
verkefna regluvardar eru:

S1.1.1.

51.1.2.
51.1.3.

51.1.4.
S1.1.5.
51.1.6.
51.1.7.

S1.1.8.
51.1.9.

51.1.10.

S1.1.11.

Hafa eftirlit med framkvaemd reglna pessara og annarra verklagsreglna
félagsins, eftir pvi sem kvedid er 4 um slikt i peim reglum.

Metardadstafanir félagsins til ad lagmarka heettu 4 misbrestum i starfseminni.
Kanna reglubundid hvort upplysingar sem &tladar eru vidskiptavinum
samrymist dkvedum laga.

Halda skra um vidskipti starfsmanna samkveaemt reglum pessum.

Halda skra yfir daglega starfsmenn sem starfa 4 milli adskilinna starfssvida.
Kynna nyjum starfsmonnum reglur bessar og adrar videigandi
verklagsreglur, auk pess ad afla skriflegrar stadfestingar 4 pvi ad vidkomandi
einstaklingar hafi kynnt sér reglurnar.

Sja um freedslu og kynningu innan félagsins & peim hlitingarreglum (e.
compliance) sem gilda um starfssemi félagsins.

Halda skra um stjornarsetu og atvinnupatttoku daglegra starfsmanna.

Taka vid kvértunum vidskiptavina og koma i réttan farveg { samraemi vio
verklag félagsins par um og fylgjast med medferd peirra.

Taka vid upplysingum starfsmanna um grun 4 moégulegum brotum 4 16gum
um verobréfavidskipti eda verklagsreglum.

Onnur verkefni sem regluverdi kann sérstaklega ad vera falin af stjorn
félagsins.

52. Adgangur ad upplysingum

52.1. Regluvorour skal hafa adgang ad ollum upplysingum vegna starfsemi félagsins
sem hann metur naudsynlegar vegna starfs sins. Starfsménnum félagsins og
pjénustuadilum pess ber ad afhenda regluverdi paer upplysingar sem hann 6skar
eftir svo flj6tt sem verda ma. Jafnframt ber starfsmonnum félagsins og
pjonustuadilum ad adstoda regluvord vido ad afla naudsynlegra upplysinga
samkvaemt beidni hans.
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52.2. Regluvérour skal hafa adgang ad fundum innan félagsins ef hann telur astedu
til vegna starfa sinna og getur fario fram a ad haldnir séu fundir til a0 rada tiltekin
mal.

52.3. Framkveaemdastjora félagsins ber ad sja til pess ad regluvérdur fai timanlega
upplysingar um pa peetti i starfsemi félagsins sem honum ber ad hafa eftirlit med,
einkum pegar breytingar verda.

52.4. Telji regluvérdur ad adgangur hans ad upplysingum sé€ hindradur skal hann,
eftir atvikum, upplysa stjorn og innri endurskodanda um slikt.

53. Upplysingagjof regluvardar

53.1. Regluvorour skal drlega gefa stjorn félagsins skriflega skyrslu um storf sin og
framkveemd 4 reglum pessum og 6drum reglum sem honum ber ad fylgjast med.

53.2. Iskyrsluregluvardar skal a.m.k. fjallad um eftirfarandi atridi:

53.2.1. Stdou og umgjoro regluvorsiu

53.2.2. DPjalfun daglegra starfsmanna

53.2.3. Sjalfstaedar athuganir regluvardar

53.2.4. Vioskipti tilkynningaskyldra adila med fjarmdlagerninga og tilvik par sem
fyrirhugud vidskipti voru bonnud.

53.2.5. Fravik, kvartanir eda annad tilefni til athugasemda og/eda beitingar
valdheimilda regluvardar.

53.2.6. Samskipti vid fjarmalaeftirlit Sedlabanka Islands og Kauphdll.

53.2.7. Onnur atridi sem gera skal grein fyrir skv. logum eda
stjornvaldsfyrirmaelum.

53.2.8. Athugasemdir og dbendingar um urbeetur.

53.2.9. Tilgreining & dheettupattum i starfsemi félagsins m.t.t. regluvorslu.

53.3. Regluvordur skal gera grein fyrir skyrslu sinni 4 stjérnarfundi og skal stjorn taka
afstéou til peirra athugasemda og dheettupdtta sem skyrslan tilgreinir. Faera skal
afstéou stjornar til bokar og/eda tilgreina hana i erindisbréfi regluvardar, sem
endurskodad verdur i kjdlfar skyrslunnar.

53.4. Ef astz0a er til getur regluvordur sent yfirménnum einstakra starfseininga
skyrslu med umfjollun og athugasemdum regluvardar vegna starfsemi
einingarinnar. Einnig getur regluvérour haldid fund med vidkomandi adilum
asamt framkvaemdastjora og kynnt peim videigandi atridi ur arlegri skyrslu sinni
til stjérnar félagsins. Regluvordur skal skra upplysingar um slikan fund hja sér.

54. Valdheimildir regluvardar og eftirfylgni
54.1. Regluvorour getur krafist urbdta eda gert athugasemdir vio starfsheetti einstakra
starfsmanna telji hann tilefni til vegna misbresta a eftirfylgni vid 16g eda

verklagsreglur félagsins.

54.2. Regluvorour getur krafist pess ad einstakar starfseiningar innan félagsins gripi
til urbodta telji hann misbresti i starfsemi viokomandi einingar.

54.3. Regluvorour getur krafist pess ad mat a tilhlydileika vidskiptavina verdi

uppfeert, endurnyjad eda endurgert med breyttum verklagsreglum telji hann ad
l6gum sé ekKi fylgt.
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54.4. Regluvordur getur stédvad birtingu tiltekinna upplysinga til vidskiptavina ef
hann telur peer rangar, villandi eda ekki i samraemi vid verklagsreglur félagsins.

54.5. Regluvorour getur stédvad frambod afurda sem atladar eru vidskiptavinum ef
hann telur peer eda frambod peirra til vidskiptavina ekki vera i samraemi vid 16g eda
verklagsreglur.

54.6. Regluvérour getur gripid inn {1 einstok vidskipti vegna heaettu 4
hagsmunadrekstrum, t.d. me0 pvi ad lata stédva vidskipti.

54.7. Regluvordur skal fylgja eftir athugasemdum sinum pannig ad tryggt sé ad félagio
geri naudsynlegar urbaetur. Honum er heimilt ad fara fram 4 ad til pess baer adili
upplysi sig um urbaetur pbegar peer hafi verid framkvaemdar.

54.8. Regluvordur skal skra adgerdir skv. pbessu akveaedi.

55. Vidbrogd vegna mogulegra brota 4 16gum, reglum pessum eda 60rum verklagsreglum
félagsins.

55.1. Regluvordur skal, hvenser sem hann telur astedu til, upplysa
framkvaemdastjéra eda stjorn um pau atridi sem hann telur naudsynlegt ad pessir
aoilar hafi vitneskju um vardandi starfsemi félagsins.

55.2. Hafi regluvordur grun um alvarleg brot gegn loégum eda verklagsreglum
félagsins skal hann tilkynna framkvaemdastjora um pad. Vardi madlid
framkvaemdastjéra skal hann tilkynna formanni stjérnar um grun sinn.
Regluvordur skal skrd upplysingar um slikar tilkynningar.

55.3. Framkvamdastjori eda stjorn, eftir atvikum, skulu taka akvérdun um afgreidslu
4 abendingum regluvardar skv. 1. og 2. mgr. Ef ekki er brugdist vid kroéfum
regluvardar um uUrbeetur i kjolfar alvarlegs brots skal hann gera fjarmadlaeftirliti
Sedlabanka Islands vidvart um slikt.
XI. UPPLYSINGAGJOF OG VIDURLOG
56. Kynning 4 efni reglnanna
56.1. Regluvérour skal sja til pess ad starfsmenn félagsins séu upplystir um skyldur
samkvaemt reglum pessum og afhent eintak af peim. Regluvordur skal afla
stadfestingar 4 framangreindu annad hvort skriflega eda med télvuposti
57. Upplysingagjof starfsmanna
57.1. Starfsmonnum er skylt ad veita framkvaemdastjora eda regluverdi naudsynlegar
upplysingar er snuia ad eftirfylgni vid reglur pessar. I tilviki framkvaemdastjora skal
hann gefa stjorn eda regluverdi slikar upplysingar.
57.2. Daglegur starfsmadur skal vid upphaf starfs (og ef pess er krafist sidar) upplysa
regluvord um eignarhald sitt og adila i ndnum tengslum vid hann 4

fjarmalagerningum, eftir atvikum 4 formi sem regluvorour leggur til.

58. Tilkynningaskylda starfsmanna
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58.1. Brot 4 légum eda reglum pessum, hvort sem i hlut eiga vidskiptavinir eda
starfsmenn félagsins, skal tilkynna regluverdi og framkvaemdastjora félagsins eda
formanni stjérnar félagsins ef malio snyr ad framkvaemdastjora.

59. Sérstok tilkynningaskylda til fjarmalaeftirlits Sedlabanka fslands

59.1. Félaginu ber avallt ad tilkynna fjarmalaeftirliti Sedlabanka fslands um grun um
markadsmisnotkun eda innherjasvik. Vakni grunur hja starfsménnum um slik brot
skulu peir tilkynna regluverdi og framkvaemdastjéra um slikt, en pessir adilar bera
abyrgd a pvi ad tilkynna slikt til yfirvalda hafi grun ekki verid eytt. Skra skal
upplysingar um slikar tilkynningar og afdrif peirra. Starfsmenn skulu medvitadir
um mikilveegi tranadar um slikan grun og skal regluvérdur dminna pa um slikt.

60. Viourldg vid brotum 4 16gum eda reglum

60.1. Brot 4 10gum eda reglum pessum geta vardad aminningu eda brottvikningu ur
starfi, auk pess sem refsiverd hattsemi kann ad verda tilkynnt til yfirvalda. Ef um
grof eda itrekud brot 4 l16gum eda reglum pessum er ad reda skal regluvorour
tilkynna fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands um slikt.

60.2. Félaginu er heimilt ad lata vidskipti sem brjéta gegn reglum pessum ganga til
baka. Ef vidskipti ganga ekki til baka er starfsmadur skuldbundinn til pess ad skila
hagnadi af peim vidskiptum sem stangast 4 vid reglur pessar og rennur sa hagnadur
til félagsins.

XII. GILDISTAKA OG BIRTING

61. Reglur pessar taka gildi vid undirritun stjérnar og skulu birtar 4 heimasiou félagsins.

Sampykkt af stjorn ACRO verdbréfa hf. pann 10. dgust 2021
Endurskodad og sampykkt af stjorn Acro pann 6. juli 2023
Endurskodad og sampykkt af stjorn Acro pann 26. september 2024

Endurskodad og sampykkt af stjorn ACRO pann 12. desember 2024
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