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ACRO

REGLUR UM HZFI LYKILSTARFSMANNA

Markmid og tilgangur

1.1. Reglur pessar eru settar i samraemi vid leidbeinandi tilmeeli Fjarmalaeftirlitsins nr.
3/2010, um heefi lykilstarfsmanna, med sidari breytingum, sbr. 16g nr. 161/2002 um
fjarmalafyrirteeki og varda heefi lykilstarfsmanna ACRO verdbréfa hf. (hér eftir ,félagio”).

1.2. félagid leggur mikla dherslu 4 a0 starfsfolk pess hafi haldgdéda pekkingu og bui yfir
fullneegjandi feerni og sérfreedikunnattu til ad sinna starfsskyldum sinum og
vidskiptavinum félagsins.

1.3. Markmio reglna pessara er ad efla traust og truverdugleika félagsins, vidhalda trausti
vidskiptavina og takmarka rekstrar- og ordsporsaheettu félagsins.

Lykilstarfsmenn

2.1. Med [ykilstarfsmanni er att vid einstakling 1 stjérnunarstarfi, annan en
framkveemdastjéra, sem hefur umbod til ad taka dkvardanir sem geta haft dhrif 4
framtidarproun og afkomu félagsins, sbr. 7. télul. 1. mgr. 1. gr. laga nr. 161/2002 um
fjarmalafyrirteeki.

2.2. Stjérn félagsins metur hvada einstaklingar teljast til lykilstarfsmanna félagsins.

2.3. Framkvemdastjori félagsins skal halda skra yfir hverjir teljast til lykilstarfsmanna
félagsins, hvada stodu peir gegna og hvers vegna peir teljast til lykilstarfsmanna.

Heefisskilyroi
3.1. Lykilstarfsmadur félagsins skal uppfylla eftirfarandi heefisskilyrdi:
3.1.1. Vera 1ograda, hafa 6flekkad mannord og vera fjarhagslega sjdlfstaedur.
3.1.2. M4 ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid urskurdadur gjaldprota.
3.1.3. M4 ekki 4 sidustu tiu arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur hlotid dém fyrir
refsiverdan verknad, samkvemt almennum hegningarldgum eda 16gum um
hlutaféldg, einkahlutafélog, békhald, arsreikninga, gjaldprot o.fl., svo og sérlogum

sem gilda um adila sem lita opinberu eftirliti med fjdrmalastarfsemi.

3.1.4.Bua yfir naegilegri pekkingu, sérfreedikunnattu og feerni til ad geta gegnt stéou sinni
atilhlyodilegan hatt.

3.1.5. M4 ekki hafa synt af sér hattsemi sem gefur tilefni til ad draga i efa heefni peirra til ad
standa fyrir traustum og heilbrigdum rekstri eda ad peir muni hugsanlega misnota
adstdou sina eda skada félagio.



4. Framkvaemd haefismats

S.

4.1. Vid mat 4 pvi hvort viokomandi einstaklingur uppfylli heefisskilyrdi 3. gr. skal fara fram
beaedi hugleegt og hlutleegt mat 4 vidkomandi einstaklingi. Framkveemadastjori ber abyrgd
4 pessu mati og skal matid fara fram adur en til radningar lykilstarfsmanns kemur.

4.2. Vid mat & heefi lykilstarfsmanns er askilinn fullur réttur til ad éska eftir 6llum peim
gdgnum og upplysingum sem talin er porf 4, s.s. sakavottordi, vedbokavottordi og afriti af
skattaskyrslum.

4.3. Par a0 auki skal fara fram heefismat 4 vidkomandi einstaklingi 4 eftirt6ldum pattum:

4.3.1.Naudsynlegri pekkingu einstaklings 4 peim 16gum, reglugerdum og reglum sem um
starfsemi félagsins gilda og peim sérlogum sem gilda munu um starfssvid hans.

4.3.2.Naudsynlegri pekkingu einstaklings & peim grundvallaratridum i starfsemi félagsins
sem varoa starfsskyldur hans.

4.3.3.Starfsferli einstaklings, pb.m.t. hvort vidkomandi hafi seett rannsékn opinberra
eftirlitsadila, hvort h6fdad hafi verid mal 4 hendur honum, hvort réttmeaetar kvartanir
hafi beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar starfsemi, hvort hann hafi verio
stjornandi fyrirteekis sem ordid hefur gjaldprota og hvort honum hafi verio sagt upp
storfum vegna athafna sinna eda athafnaleysis.

4.4. Mat 4 heefi starfsmanns, sem er i stodu lykilstarfsmanns pegar reglur pessar taka gildi, skal
fara fram eins fljétt og haegt er en po eigi sidar en innan priggja manada fra gildistoku
reglnanna. Verdi starfsmadur fluttur til { starfi og hid nyja starf telst einnig til stédu
lykilstarfsmanns, skal framkvemt nytt heefismat innan priggja manada fra pvi ad hann
tekur vid hinu nyja starfi.

4.5. Adili sem telst ekki uppfylla skilyrdi um naudsynlega pekkingu i heefismati, skal gefinn
kostur & a0 syna fram 4 aukna og fullnaegjandi pekkingu innan tveggja vikna fra pvi ad
nidurstada haefismats 14 fyrir.

4.6. Leiki vafi 4 pvi hvort adili eigi a0 gegna lyKilstarfi, skal stjorn félagsins, ad fengnu aliti
framkveemdastjéra, meta hvort ad vidkomandi einstaklingur eigi a0 gegn lykilstarfi i pbagu
félagsins.

4.7. Standist adili ekki heefismat eda 6nnur atvik koma til dlita ad mati stjérnar, sbr. 4.6. gr.,
skal vidkomandi einstaklingur ekki gegna starfi lykilstarfsmanns hja félaginu.

Upplysinga- og tilkynningarskylda

5.1. Starfsmanni ber avallt ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid
framkveemd heefismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkveemdastjéra tafarlaust um
hverjar peer breytingar sem verda 4 hdgum hans, sem kynnu ad leida til endurskodunar &
heefismati.



6. batttaka i atvinnurekstri og stjérnarseta

7.

9.

6.1.

Meta barf hvort stjornarseta eda patttaka { atvinnurekstri teljist samrymanleg starfi
lykilstarfsmanns félagsins. I bvi samhengi skal lita til st6du vidkomandi lykilstarfsmanns
innan félagsins og hvort slik atvinnupatttaka komi nidur & heilindum og vinnuframlagi
hans. LyKilstarfsmonnum er ekki heimilt a0 sitja i stjiérnum og taka patt i atvinnurekstri
ef heetta er 4 moégulegum hagsmunadrekstrum eda ad ordspor félagsins bidi hnekki. Ad
00ru leyti fer um stjornarsetu lykilstarfsmanna og patttoku peirra i atvinnurekstri i
samraemi vid starfsreglur stjérnar og reglur um fjarfestavernd og vidskiptaheetti.

Vanhafi i medferd einstakra mala

7.1.

Lykilstarfsmenn skulu ekki koma a0 medferd mala er varda vidskipti peirra sjalfra eda
fyrirteekja sem beir eiga virkan eignarhlut i, gegna stjornarsetu fyrir, eru fyrirsvarsmenn
fyrir eda eiga a0 00ru leyti verulegra hagsmuna a0 geeta gagnvart, nema um sé ad reeda
détturfélag félagsins. Hid sama gildir um patttéku lykilstarfsmanna i medferd mals sem
vardar adila sem eru peim tengdir, personulega eda fjdrhagslega. begar lykilstarfsmadur
tekur til starfa skal hann upplysa um pd adila sem honum tengjast med peim heetti sem ad
framan greinir. Jafnframt skal lykilstarfsmadur tilkynna um allar breytingar sem verda a
beim adilum sem honum tengjast.

Lykilstarfsmadur me0 réttarstodu grunads manns

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

Fai lykilstarfsmadur réttarstodu grunads manns, skal hann tilkynna framkvaemdastjora
um slikt.

Framkvaemdastjodri, eda eftir atvikum stjorn félagsins, skal meta stodu lykilstarfsmanns
innan félagsins med pad fyrir augum hvort vikja eigi vidkomandi starfsmanni ur starfi,
senda hann i leyfi eda adhafast ekkert. Vid slikt mat skal avallt litid til stodu vidkomandi
lykilstarfsmanns og alvarleika hins meinta brots. Teljist hid meinta brot alvarlegt og stada
lykilstarfsmanns innan félagsins er pannig ad storf hans fyrir félagid kunni ad skada
ordspor bess pa skal lykilstarfsmadur sendur i leyfi.

Hvert einstakt eetlad brot skal avallt metid. Sé pad mat félagsins ad brot hafi att sér stad
hja vidkomandi lyKkilstarfsmanni skal honum tafarlaust vikid tr starfi. Uppsagnarfrestur
skal pa greiddur nema um sé ad raeda brot i starfi hja félaginu.

Ef pad er mat framkvaemdastjora, eda eftir atvikum stjérnar félagsins, ad lykilstarfsmadur
hafi ekki brotid af sér pa skal honum ekKi vikid tir starfi nema ordspor félagsins kalli 4 slika
radstofun.

Almennt skulu lykilstarfsmenn vera & launum 1 leyfi en p6 ekki lengur en sem nemur
uppsagnarfresti viokomandi lykilstarfsmanns. Ef rannsékn opinberra adila tekur lengri
tima skal tekin akvordun um bad hvort lyKilstarfsmanni skuli vikio fra stéorfum, hann
verdi launalaus par til rannsokn lykur eda hann haldi launum sinum til lengri tima.

Vidurlog

Gefi starfsmadur villandi eda rangar upplysingar, i tengslum vid heefismat pad sem gert
er 4 grundvelli pessara reglna, getur pad vardad aminningu eda uppsogn starfsmanns.



10. Annad
10.1.Reglur pessar 6dlast gildi vid undirritun stjérnar félagsins og skulu birtar 4 heimasidu
félagsins.
Sampykkt af stjorn ACRO verdbréfa hf. pann 10. 4guist 2021
Endurskodad og sampykkt af stjérn Acro pann 6. juli 2023

Endurskodad og sampykkt af stjérn Acro pann 26. september 2024
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