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ACRO

STEFNA UM RADSTAFANIR GEGN HAGSMUNAAREKSTRUM

1. Almennt / gildissvid

1.1. Stefna pessi er sett 4 4 grundvelli laga nr. 115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga, og
reglna sem settar eru 4 grundvelli beirra laga, sbr. einkum dkveedi reglugerdar
framkvemdastjérnarinnar (ESB) 2017/565 og reglugerdar nr. 976/2021 um verndun
fjarmdlagerninga og fjarmuna vidskiptavina, skyldur vid vorupréun og um veitingu og
mottéku pdknana, umbodslauna eda hvers konar avinnings. P4 byggja reglurnar a
vidmidunarreglum Evrépsku bankaeftirlitsstofnunarinnar (,EBA®) um innri
stjornarheetti, eins og paer eru hverju sinni. Reglurnar teljast vera stefna Acro verdbréfa
hf. (,félagio“) um radstafanir gegn hagsmunadrekstrum i skilningi 34. gr. reglugerdar
(ESB) 2017/565 og umraeddra vidmidunarreglna.

1.2. Markmid stefnu pessarar er ad gera allar videigandi radstafanir til ad greina og koma i veg
fyrir eda takast 4 vid hagsmunadrekstra i tengslum vid veitingu fjarfestingar- eda
viobdtarpjonustu félagsins.

1.3. Hagsmunadrekstrar i tengslum vid veitingu fjarfestingar- eda vidbdtarpjénustu geta
komid upp a milli:

1.3.1. Félagsins annars vegar, b.m.t. starfsmanna félagsins, einkaumbodsmanna eda
adila sem eru tengdir félaginu vegna yfirrdda og vidskiptavina félagsins hins vegar.

1.3.2. Vidskiptavina félagsins innbyrdis.

1.4. Stefna pessi 4 vid um pd fjarfestingar- eda vidbdtarpjonustu sem félagid veitir
vidskiptavinum sinum.

1.5. Til starfsmanna félagsins samkvaemt stefnu pessari teljast eftirfarandi adilar:
1.5.1. Stjérnarmenn eda stjérnendut,

1.5.2. Starfsmaodur félagsins eda hver sd einstaklingur sem starfar undir stjérn félagsins
og 4 batt i ad veita pjonustu fyrir félagid a svidi fjarfestingar- eda vidbdtarpjonustu,

1.5.3. Einstaklingar sem 4 beinan patt i ad veita félaginu pjénustu a grundvelli samnings
um utvistun pjonustu 4 sviodi fjarfestingar- eda viobotarpjéonustu.

2. Greining hagsmunaarekstra

2.1. Thvert sinn sem félagid veitir fjarfestingar- eda vidbdtarpjonustu skal metid hvort félagid,
starfsmadur pess eda adili sem beint eda dbeint er tengdur félaginu i gegnum yfirrad:

2.1.1. Sé liklegur til ad njéta fjarhagslegs ag6da eda fordast fjarhagslegt tap 4 kostnad
vidskiptavinarins,

2.1.2. Hafi hagsmuna ad geeta af nidurstéou peirrar pjdnustu sem vidskiptavininum er
veitt og pa hvort beir hagsmunir séu adgreindir fra hagsmunum vidskiptavinarins
ad pvi er vardar nidurstdéduna,

2.1.3. Hafi fjarhagslegan hvata eda annars konar hvata til pess ad setja hagsmuni annars
vidskiptavinar eda héps vidskiptavina framar hagsmunum hlutadeigandi
vidskiptavinar,

2.1.4. Stundisams konar rekstur og vidskiptavinurinn, eda



2.1.5.taki vid eda muni taka vid hvatagreidslu eda umbun i formi fjarhagslegs eda
ofjarhagslegs avinnings eda pjénustu frad adila 60rum en vidskiptavininum {
tengslum vid veitingu pjénustu til vidskiptavinarins.

3. Mogulegir hagsmunadrekstrar

3.1. 11josipjonustu félagsins ma setla ad hagsmunaarekstrar geti skapast milli félagsins annars
vegar og vidskiptavina pess hins vegar og vidskiptavina félagsins innbyrdis, m.a. med
eftirfarandi heetti:

3.1.L

3.1.2.

Tveir eda fleiri vidskiptavinir 6ska eftir ad kaupa verdbréf sem takmarkad frambod
er af, eda

Félaginu eda starfsmanni pess er afthent gjof eda umbun umfram bad sem edlilegt
getur talist (m.a. 6fjarhagsleg verdmeeti) sem mogulega geta haft ahrif 4 hegdan
viokomandi pvert 4 hagsmuni vidskiptavina félagsins.

4. Raodstafanir til a0 koma i veg fyrir hagsmunaarekstra

4.1. 1pvi skyni ad koma i veg fyrir hagsmunadrekstra i starfsemi félagsins hefur félagid gripid
til eftirfarandi adferda og radstafana:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

Félagio stundar ekKki eigin vidskipti i gegnum veltubdk.
Takmarkanir eru lagdar vid eigin vidskiptum starfsmanna félagsins.

Videigandi starfssvid hafa verid adskilin. Med pvi er t.d. att vid ad midlun,
fjarfestingarraogjof/eignarstyring og bakvinnsla hafa verid adskilin i stjornun,
afkomu, rymi, upplysingakerfum, skjalavorslu og med reglum um samskipti milli
svida/deilda.

Reglum um ad starfsmenn einstakra starfseininga starfi ekki innan annarra
starfssvida, sem adgreind eru, nema med sampykKi regluvardar, sem skrair slik
tilvik.

Innra regluverki sem m.a. kvedur 4 um verdbréfavidskipti félagsins, starfsmanna,
stjiérnarmanna og eigenda virkra eignarhluta, stjérnarsetu framkveemdastjora og
starfsmanna utan félagsins og 6ryggis- og samskiptareglur starfsmanna.

Félagio birtir upplysingar um pad ad hépur starfsmanna séu hluthafar i félaginu og
geti notid ards af rekstri pess.

Félagid vardveitir upplysingar sem audvelda greiningu og medhdndlun
hagsmunadrekstra 1 6ruggu umhverfi.

Vid mat 4 tilhlydileika eda veitingu fjarfestingarpjonustu an pess ad afla upplysinga
eda framkveema mat a tilhlydileika, sbr. 45. gr. laga nr. 115/2021 um markadi fyrir
fjarmalagerninga skal fara fram greining 4 hagsmunadrekstrum, sbr. 2. gr. reglna
pessara.

Félagid setji upp midlaegt ferli og hafi til stadar verklag sem tryggir ad videigandi
upplysingum sé komid a framfeeri i samreemi vio 38.-43. gr. reglugerdar 2017/565.

Félagid framkvemir reglulega endurskodun a bessari stefnu sem og innri
verkferlum pess.

5. Adskilnadur starfssvida og medferd tranadarupplysinga



5.1. Til ad koma i veg fyrir eda takast 4 vid hagsmunadrekstra i tengslum vid veitingu
fijarfestingar- eda vidbodtarpjonustu leitast félagid vid ad takmarka adganga ad
tranadarupplysingum vid ba adila sem ad mati stjornenda félagsins hafa raunverulega
porf fyrir slikar upplysingar vid framkveaemd starfa sinna. Lykilatridi i adgerdum félagsins
til ad koma 1 veg fyrir hagsmunadrekstra er adskilnadur starfssvida, sem meelt er fyrir um
i verklagsreglum félagsins um fjarfestavernd og vidskiptaheetti. Tilgangur adskilnadarins
er a0 koma i veg fyrir 6videigandi dtakmarkad upplysingafleedi 4 milli mismunandi deilda
félagsins. Med pessu moti er studlad ad pvi ad starfsmenn félagsins geti sinnt daglegum
verkefnum fyrir vidskiptavini félagsins a4n pess ad verda fyrir ahrifum annarra upplysinga,
sem til stadar kunna ad vera innan félagsins og geetu leitt til hagsmunadrekstra.

5.2. Ef sérstakt tilefni er til, vegna einstakra verkefna eda upplysinga, getur félagid sett upp
sérstakan adskilnad eda vidhaft sambeerilegar radstafanir.

6. Auknar raostafanir

6.1. Vido medhondlun tiltekinnar heettu 4 hagsmunaarekstri getur verid videigandi ad gripa til
aukinna radstafana ef hefdbundnar radstafanir neegja ekki til ad fyrirbyggja
hagsmunadrekstra i tengslum vid veitingu fjarfestingar- eda vidbotarpjonustu, par a
medal vid umsjon titboda. Avallt skal tekin sérstok akvordun af framkveemdastjora um
beitingu slikra radstafana. Slikar vidbodtarradstafanir geta medal annars falid { sér
eftirfarandi adgerdir:

6.1.1. A0 viohofou sérstoku mati 4 viokomandi tilfelli getur félagid komio upp sérstékum
adskilnadi eda beitt annars konar radstéfunum til ad takmarka upplysingafleedi.

6.1.2. Félagid getur gert auknar krofur til stjidornenda félagsins um adgerdir og mat a
aheettu vegna mogulegra hagsmunaarekstra.

6.1.3. Félagio getur dkvedid ad vidhafa sérstakt eftirlit med starfsménnum sem annast
verkefni fyrir hond vidskiptavina, hverra hagsmunir geta stangast 4, eda koma ad
60ru leyti fram fyrir adra hagsmuni sem geta stangast 4 vid hagsmuni
vidskiptavina, p.m.t. hagsmuni félagsins.

6.1.4. Félagio getur akvedid ad viohafa sérstakar radstafanir til ad takmarka eda styra
adstaeedum par sem starfsmenn félagsins taka samtimis, eda { beinu framhaldi, patt
i mismunandi verkefnum.

6.1.5. Félagio getur neitad ad framkvama tiltekin vidskipti telji félagio ekki mogulegt ad
koma i veg fyrir hagsmunadrekstra. Adur en slik akvordun er tekin skal félagid
upplysa vidkomandi vidskiptavin um pa hagsmunadrekstra sem um er ad rada
pannig ad hann geti latid i 1jés upplysta akvordun sina vardandi aframhald
vidskipta.

7. Veiting upplysinga um hagsmunadrekstra

7.1. Ef radstafanir samkvemt framangreindu veita ekki vissu fyrir pvi ad hagsmunum
vidskiptavina sé naegilega geett skal gripid til eftirfarandi radstafana a0ur en til vidskipta
er stofnad eda pau framkvaemd:

7.1.1. Upplysa vidskiptavininn um edli og dsteedur moégulegra hagsmunaarekstra.

7.1.2. Veittar upplysingar skulu vera neegjanlega itarlegar, med hlidsjon af edli
vidskiptanna, til ad vidskiptavinur geti tekid afst6du til peirra vidskipta sem
hagsmunadrekstur kann ad tengjast.

7.1.3. Upplysingagjofin skal vera 4 varanlegum midli og tilkynnt regluveroi.



7.2.

7.3.

Regluvordur skrair nidur og geymir a télvutaeku formi upplysingar um pau atvik sem upp
koma par sem skapast hefur raunverulega heetta 4 hagsmunadrekstrum i tengslum vid
veitingu fjarfestingar- eda vidbdtarpjonustu, eda 1 beim tilvikum par sem pjonusta er
viovarandi eda slikt geti att sér stad. Starfsmenn félagsins skulu senda regluverdi
tilkynningu 4 télvupdsti pegar framangreind atvik koma upp.

Skra bessi skal innihalda upplysingar um hvada vidskiptavinir attu i hlut, hvada atvik var
um ad reda, tegundir vidkomandi fjdrmdalagerninga og vidskiptafeerslna. Jafnframt skal
skra nidur vidbrogo félagsins.

Eftirlit med stefnu um radstafanir gegn hagsmunadrekstrum

8.1. Regluvoérdur/framkvemdastjori annast eftirlit med framkvaemd stefnu pessarar.

8.2. Starfsmenn félagsins skulu bera undir regluvord 4dlitaefni um mogulega
hagsmunaarekstra sem upp koma i daglegri starfsemi félagsins. Regluvordur skal gera
framkveemdastjora, eda eftir atvikum, stjorn félagsins grein fyrir heettu 4 mogulegum
hagsmunadrekstrum sem hann verdur var vio i starfi sinu.

8.3. Regluverdi er heimilt ad stédva framkvemd vidskipta telji hann heettu 4
hagsmunaarekstrum. Hafi vidskipti begar att sér stad og regluvordur telur aod
hagsmunaarekstrar hafi skapast 1 tengslum vi0 veitingu fjarfestingar- eda
viobotarpjonustu, skal hann gera framkveemdastjéra vidvart og gera tilldgur um
videigandi vidbrogd.

8.4. 1 arlegri skyrslu sinni til stjornar skal regluvordur fjalla um framkveemd stefnunnar og, ef
vi0 4, starfsheetti starfsmanna.

Endurskodun og birting

9.1. Stefna pessi skal seta endurskodun, ef vid 4. Vid pa endurskodun skal m.a. lita til
skilvirkni stefnunnar i framkvaemd beaedi fyrir starfsemi félagsins i heild og starfsemi
einstakra starfseininga.

9.2. Stefnan skal einnig seta endurskodun med hlidsjéon af breytingum 4 starfsemi og
lagaumhverfi félagsins.

9.3. Félagio skal upplysa vidskiptavini um breytingar 4 stefnu félagsins med pvi ad birta nyja
stefnu 4 heimasidu sinni.

9.4. Stefna pessi tekur gildi vid sampykKkt stjdrnar og skal birt 4 heimasiou félagsins.

Sampykkt af stjorn ACRO verdbréfa hf. pann 10. dgtst 2021
Endurskodad og sampykKkt af stjérn Acro hf. pann 6. juli 2023

Endurskodad og sampykkt af stjorn Acro pann 26. september 2024
Endurskodad og sampykkt af stjorn Acro pann 12. desember 2024

Endurskodad og sampykkt af stjorn Acro pann 15. oktdber 2025
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